
  
 

Le cirque politique, dont la classe du même nom nous gratifie depuis quelques années, nous invite 
parfois à rejeter certains membres du Gouvernement qui méritent pourtant plus d'attention. 
 
Il en est ainsi de M. Daniel AMIEL, Ministre délégué chargé de la fonction publique et de la réforme 
de l’Etat, qui a formulé, le 7 janvier 2026, le vœu d’une « année 2026 utile » pour les agents publics 
et annoncé la relance du chantier des rémunérations dans le secteur public. 
 
Vous avouerez qu'un Ministre capable de faire l'"avœu" que les années précédentes ont été 
parfaitement inutiles pour les agents publics mérite toute notre attention. 
 
Mais, ce constat, d'une belle franchise, n'est pas une surprise puisque le Panorama statistique des 
personnels de l'enseignement scolaire de la Direction de l'Évaluation, de la Prospective et de la 
Performance nous le rappelle annuellement avec le tableau du Rapport du salaire statutaire brut 
des enseignants au montant d'un SMIC brut à plein temps à différent moment de leur carrière : 
 

Professeurs Carrière 1990 2000 2010 2020 2025 Variation 

Des Écoles 
Début 
15 ans 
Fin 

1,8 
2,4 
3,5 

1,6 
2,1 
3,1 

1,4 
1,8 
2,7 

1,4 
1,8 
2,6 

1,5 
1,7 
2,4 

-16,67 % 
-29,16 % 
-31,42 % 

Certifiés 
D'EPS 
De L.P. 

Début 
15 ans 
Fin 

1,9 
2,5 
3,6 

1,6 
2,2 
3,2 

1,5 
1,9 
2,8 

1,6 
1,9 
2,7 

1,6 
1,8 
2,5 

-15,79 % 
-28,00 % 
-30,56 % 

Agrégés 
Début 
15 ans 
Fin 

2,2 
3,2 
4,4 

2,0 
2,8 
3,9 

1,8 
2,4 
3,4 

1,8 
2,4 
3,3 

1,8 
2,3 
3,0 

-18,18 % 
-28,12 % 
-31,82 % 

 
Soit aucun gagnant depuis 35 ans ainsi que chacun peut le constater … 
 
Par ailleurs, d'autres indicateurs relatifs aux rémunérations des agents du public et aux salariés du 
privé sont encore plus parlants et démontrent combien tous les agents du ministère de l'Education 
nationale sont concernés par la baisse drastique du pouvoir d'achat des fonctionnaires. 
 

Indicateur\Année 2000 2010 2020 2025 Variation 

Point d'Indice 
Inflation 
Tranche A  Séc.Soc. 
SMIC 

100 
100 
100 
100 

109,06 
118,86 
128,73 
140,41 

110,37 
132,64 
152,97 
160,85 

115,95 
154,20 
175,14 
190,49 

+15,95 % 
+54,20 % 
+75,14 % 
+90,49 % 

 
Soit, l'évidence que le point d'indice de la fonction publique est, de loin, le dernier de la classe. 
 
En ce début d'année 2026, le SENRES souhaite donc à M. AMIEL beaucoup de réussite dans tous ses 
projets et, à tous les autres, une année pleine de patience qui finira, peut-être, un jour, par payer.  


